Warszawa, dnia 29.09.2026 r.

/aﬁ\@ OFERTA PRACY NA STANOWISKO:
SN\ KIEROWNIK SEKCJI LEGISLACJI (M/K)
BIURO OBStUGI PRAWNE

Biuro Obstugi Prawnej Politechniki Warszawskiej zapewnia obstuge prawna we wszelkich sprawach zwigzanych
z biezaca dziatalnoscia Uczelni, m.in. . w zakresie przygotowania umdw, opinii prawnych, petnomocnictw oraz
wewnetrznych aktow prawnych.
W zwiazku z prowadzonym usprawnieniem proceséw tworzenia wewnetrznych aktéw prawnych Uczelni,
petnomocnictw oraz monitoringu zmieniajgcego sie prawa poszukujemy osoby, ktéra lubi trudne wyzwania
prawne, angazuje sie w prace, rozumie specyfike dziatania sektora nauki i lubi zmienia¢ procesy, szuka
rozwigzan i jest nastawiona na skuteczna realizacje celow.
Oferujemy:

» stabilne warunki zatrudnienia (zatrudnienie na podstawie umowy o prace; peten wymiar czasu pracy);

» mozliwos¢ udziatu w szkoleniach ukierunkowanych na dalszy rozwoj i podnoszenie kwalifikacji

» mozliwos¢ otrzymania innych dodatkéw wynikajacych z Regulaminu wynagradzania PW oraz dodatkowe

wynagrodzenie roczne (tzw.13-stka);

»  mozliwos¢ wypoczynku w Osrodkach Wczasowych PW: Sarbinowo, Ublik, Grybow; Wilga;

» mozliwos¢ wykupienia grupowego ubezpieczenia na zycie, prywatnej opieki medycznej, programu
sportowo-rekreacyjnego Benefit;
darmowe zajecia sportowe prowadzone w obiektach Politechniki Warszawskiej;
mozliwos¢ skorzystania z pakietu ubezpieczen grupowych oraz oferty socjalnej skierowanej do
pracownikéw PW;
dofinansowanie do ztobka;
nieoprocentowane badz nisko oprocentowane pozyczki z PKZP lub ZFSS;
dofinansowanie wypoczynku, zaje¢ sportowych oraz wydarzen kulturowych;
mozliwos¢ skorzystania z miejsc parkingowych dla aut i rowerdw;
» benefity PW: ,Pracujz namina PW! Informator o benefitach dla kandydatow”
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Zakres obowigzkéw na stanowisku:

> kierowanie praca Sekgji Legislacji oraz koordynowanie realizacji zadan zespotu;

» prowadzenie i nadzorowanie procesu legislacyjnego dotyczacego wewnetrznych aktéw prawnych
Uczelni, obejmujacego ich opracowywanie, konsultowanie, przygotowanie do podpisu, publikacje oraz
monitorowanie prawidtowosci przebiegu tego procesu;

» udziat w doskonaleniu oraz standaryzacji proceséw zwiazanych z przygotowywaniem wewnetrznych
aktow prawnych, petnomocnictw i wzoréw dokumentow;

» nadzorowanie prawidtowosci i terminowosci realizacji proceséw legislacyjnych;

» wspdtpraca z jednostkami organizacyjnymi Uczelni w zakresie przygotowywania i wdrazania rozwigzan
prawnych oraz organizacyjnych;

» zapewnienie wysokiej jakosci merytorycznej, prawnej i redakcyjnej dokumentow przygotowywanych
przez zespot Sekcji Legislacji;

» wsparcie prawne i legislacyjne zadan realizowanych przez Uczelnie;,

» udzielanie porad i konsultacji prawnych oraz dokonywanie interpretacji wewnetrznych aktéw prawnych
Uczelni;

» monitorowanie zmian projektowanych regulacji prawnych pod katem dziatalnosci i potrzeb Uczelni oraz
przygotowywanie dla wtadz i jednostek organizacyjnych Uczelni odpowiednich informacji oraz opinii do
projektéw zmian tych przepisow;

» tworzenie i rozwijanie wewnetrznego systemu monitorowania zmian legislacyjnych;



https://www.bip.pw.edu.pl/Praca-w-Politechnice/Pracuj-z-nami-w-PW/Informator-o-benefitach-dla-kandydatow-do-pracy

>

udziat w rozwoju elektronicznego systemu wewnetrznych aktow prawnych Uczelni
(LEX-BAW), w tym identyfikowanie potrzeb uzytkownikow i zgtaszanie propozycji usprawnien
funkcjonalnych;

wspotpraca z radcami prawnymi w zakresie analizy oraz interpretacji przepisow prawa.

Wymagania konieczne:

>
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wyksztatcenie wyzsze prawnicze;

min. 5-letni staz pracy;

doswiadczenie w koordynowaniu pracy zespotu;

doswiadczenie w obszarze legislacji, analizy prawnej oraz przygotowywania i opiniowania wewnetrznych
aktéw prawnych;

doswiadczenie w pracy w jednostkach sektora finansow publicznych, w szczegdlnosci w podmiotach
publicznych lub panstwowych osobach prawnych;

bardzo dobra znajomos¢ przepisow prawa cywilnego, administracyjnego, finanséw publicznych oraz
przepisdw z obszaru szkolnictwa wyzszego i nauki;

bardzo dobra znajomos¢ procesu legislacyjnego oraz zasad tworzenia i opiniowania aktow
normatywnych;

umiejetnos$¢ samodzielnej analizy projektéw aktéw prawnych oraz formutowania precyzyjnych uwag
legislacyjnych;

umiejetnosc¢ przektadania zagadnien prawnych na czytelne wnioski i rekomendacje dla osob
niebedacych prawnikami;

bardzo dobre umiejetnosci komunikacyjne, organizacyjne i redakcyjne;

umiejetnosc¢ pracy nad wieloma projektami rownoczesnie, ustalania priorytetow i terminowej realizacji
zadan;

samodzielnos¢, odpowiedzialnosé, doktadnosc i konsekwencja w dziataniu;

wysoka kultura osobista;

odpornosc¢ na stres i umiejetnos$¢ dziatania w sytuacjach wymagajacych szybkiej analizy i podejmowania
decyzji.

Zainteresowane osoby prosimy o aplikowanie przez ponizszy link:
https://system.erecruiter.pl/FormTemplates/RecruitmentForm.aspx?WebID=03ccb7877bed4d24b8c25f58b5c32717

Termin sktadania ofert: 29 pazdziernika 2026 .

Zastrzegamy sobie prawo do skontaktowania sie jedynie z wybranymi osobami. Nadestanych dokumentéw nie zwracamy.



https://system.erecruiter.pl/FormTemplates/RecruitmentForm.aspx?WebID=03ccb7877bed4d24b8c25f58b5c32717

